Citta di Bresso
Sede Municipale Via Roma n. 25 - C.A.P. 20091 - Tel. 02/61455.1

Codice Fiscale e Partita I.V.A. 00935810150

AVVISO ESPLORATIVO
PER LA DESIGNAZIONE DI UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE INSIEME PER IL SOCIALE - IPIS

A norma dell’art. 50, comma 8, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 53 dello Statuto Comunale,
il Sindaco procede alla nomina e alla designazione dei rappresentanti del Comune presso gli
Enti, le Aziende e le Istituzioni dei quali € parte, il cui elenco € disponibile per la consultazione sul
sito intfernet del Comune all'indirizzo www.bresso.nef.

Il 17 marzo 2026 sono scaduti gli incarichi dei componenti del Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda Speciale consortile “Insieme per il sociale” — IPIS di cui il Comune di Bresso detiene
una quota pari al 18,81% ed occorre provvedere alla designazione di un nuovo componente.

Richiamati il vigente Statuto di IPIS e, in particolare, gli arft. 23, 24 e 25, nonché i criteri di cui alla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 15.06.2023 con la quale sono stati definiti gli
indirizzi per le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Bresso presso enti,
aziende ed istituzioni

IL SINDACO RENDE NOTO

che & indetta procedura di selezione ai fini della designazione del componente del Comune di
Bresso in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile Insieme per I
Sociale. La durata in carica del predetto componente e fissata in un periodo di anni tre dalla
data d'insediamento, come previsto nell’art. 23 dello Statuto dell’azienda stessa.

Il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 38 del 15.06.2023, ha stabilito, ai fini della nomina e la
designazione dei rappresentanti di questo Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, i seguenti
indirizzi generali:

1) i candidati:

a) devono essere in possesso dei requisiti necessari per I'elezione a Consigliere Comunale;

b) non devono trovarsi in nessuna delle condizioni di incandidabilita previste dall'art. 10 del
D. Lgs n. 235/2012;

c) non devono frovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.
Lgs n. 39/2013;

d) non devono essere interdetti, inabilitati o i falliti fino alla sentenza di riabilitazione e non
essere stati condannati a una pena che comporta l'interdizione anche temporanea di
pubblici uffici o I'incapacitd di esercitare uffici direttivi;

e) non devono avere conflitti di interesse con il Comune;

f)  non devono essere Consiglieri o Assessori del Comune di Bresso;

g) non devono far parte della rispettiva Giunta né essere nominati rappresentanti del
Comune il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il terzo grado del
Sindaco;


http://www.bresso.net/

h) devono avere provata esperienza tecnica e professionale, da valutarsi con riferimento a
titoli, esperienze e attivitd pregresse, a cariche pubbliche ricoperte ed attuali, a funzioni
disimpegnate presso Aziende pubbliche o private certificati da specifico curriculum vitae;

i) in caso di nomina per un numero di rappresentanti non inferiore a tre nessuno dei due
sessi — a paritda di titoli — pud essere rappresentato in misura superiore i 2/3.

L'attivitd di membro del Consiglio di amministrazione dell’Azienda € definita e regolamentata
dallo Statuto dell’ Azienda stessa.

Coloro che intendono proporre la propria candidatura per essere designati rappresentanti del
Comune di Bresso in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile
“Insieme per il sociale — IPIS” dovranno presentare apposita domanda all’Ufficio Protocollo del
Comune entro e non olire le ore 12.00 del giorno 10 aprile 2026, con le seguenti modalita:
1. Tramite PEC all’indirizzo comune.bresso@legalmail.it
2. A mano, direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Bresso, Via Roma n. 25,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle
ore 18,00;
3. Tramite servizio postale all'indirizzo: Comune di Bresso — Via Roma n. 25 - 20091 Bresso (Ml).

Le domande dovranno essere corredate da un curriculum personale, sulla base di quanto
disposto dal sopra riportato punto h) riguardante le competenze e gli studi effettuali dai singoli
candidati, nonché dall'autocertificazione di cui si allega copia.

Non saranno ammesse le domande che, per qualsiasi causa, perverranno in data successiva al
termine di scadenza, né le domande pervenute in difformitd alle disposizioni di cui al presente
avviso, fatto salvo per queste ultime domande I'esercizio del potere di soccorso istruttorio se ne
ricorrono i presupposti.

I Comune non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione o tardiva ricezione della
domanda dovuti a disguidi o ritardi non imputabili allo stesso.

I Comune si riserva la facolta di richiedere integrazioni o chiarimenti rispetto alla domanda o
documentazione presentata.

La selezione pubblica verrd espletata anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.
La presentazione della domanda non vincola, in nessun caso, I'Ente alla designazione: la
valutazione delle candidature e la designazione conseguente avverra sulla base dei curricula
presentati e ad insindacabile giudizio del Sindaco.

Resta impregiudicata la facoltd per I'Ente di revocare o modificare il presente avviso, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dalla selezione pubblica, in ragione di
esigenze aftualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di sopravvenute
disposizioni normative.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. n. 241 del 7.08.1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241 del 7.08.1990 e s.m.i, si informa che |l
Responsabile del Procedimento relativo all’avviso in oggetto & la Responsabile E.Q. del Settore
Affari Generali e Risorse Umane Dott.ssa Ruggeri Maristella.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all'indirizzo mail: segreteria.generale@bresso.net

Bresso,

Firmato digitalmente da: IL SINDACO
SIMONE CAIRO Simone Cairo
Data: 25/03/2026 09:44:22
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PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA/DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI

Al Sindaco

del

Comune di Bresso
Via Roma, 25

20091 - BRESSO (MI)

residente Q ..oooeiviiiiiii N VIQ i
al fine della nomina/designazione come rappresentante del Comune presso

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “INSIEME PER IL SOCIALE" I.P.I.S.

propone la propria candidatura e a tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo
decreto,

a)

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti necessari per I'elezione a Consigliere Comunale;

b) dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incandidabilita previste dall'art. 10 del
D. Lgs n. 235/2012;

c) dinon trovarsi in una delle situazioni di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.
Lgs. n. 39/2013;

d) dinon essere interdetto, inabilitato o fallito fino alla sentenza di riabilitazione e non
essere stato condannato a una pena che comporta linterdizione anche
temporanea di pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici direttivi;

e) dinon avere conflitti di interesse con il Comune;

f) dinon essere Consigliere o Assessore del Comune di Bresso;

g) di non far parte della rispettiva Giunta né essere nominato rappresentante del
Comune il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il terzo
grado del Sindaco;

h) di avere provata esperienza tecnica e professionale, da valutarsi con riferimento
a titoli, esperienze e attivitd pregresse, a cariche pubbliche ricoperte ed attuali, a
funzioni disimpegnate presso Aziende pubbliche o private certfificati come da
specifico curriculum vitae.

Allegati: - Fotocopia del documento di identita
- Curriculum vitae
Data

(firma del candidato)



INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia, si informa che i dati personali forniti dai candidati in sede di iscrizione
alla selezione, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura.

| dati saranno frattati da personale intferno designato quale incaricato del fratftamento, cui sono impartite
idonee istruzioni in ordine ad accorgimenti volti alla concreta tutela degli stessi.

Il frattamento dei dati personali verrd effettuato dal Comune di Bresso per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e pertanto ai sensi dell'art. 6 co. 1 del Regolamento Europeo n. 679/2016 lettera e) non
necessita di consenso.

L'ambito di diffusione dei dati & limitato ai soggetti che intervengono nella procedura in base ad un
obbligo dilegge o di regolamento.

L'interessato potrd far valere i propri diritti rivolgendosi al titolare del trattamento dei dati personali
inviando una PEC al seguente indirizzo: comune.bresso@legalmail.it

Il Responsabile della Protezione dei dati personali & la societd UPEL di Milano raggiungibile alla mail
rod@bpresso.net.

I SOHOSCHTTO e dichiara di aver preso visione
della informativa per il trattamento dei dati personali.

Data

(firma del candidato)
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