
BANDO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO
DI N. 10 GIOVANI DI ETA’ COMPRESA TRA I 18 E I 34 ANNI  PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “MAKER FACILITY DEL NORD MILANO”


IL DIRIGENTE 
DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Premesso che
Regione Lombardia e ANCI Lombardia ritengono importante realizzare iniziative di cittadinanza attiva per favorire la partecipazione alla vita della comunità locale attraverso l’attivo coinvolgimento degli enti locali;
Il Programma Regionale di Sviluppo della XII legislatura, approvato con delibera del Consiglio regionale del 20 giugno 2023, n. 42 individua al Pilastro n. 2 “Lombardia al servizio dei cittadini”, l’Ambito 2.4. “I giovani e le giovani generazioni” e l’Obiettivo strategico 2.4.2. “Sostenere e valorizzare la rete dei soggetti, dei servizi e dei luoghi di aggregazione giovanile” e nello specifico l’azione 2.4.2.1 “Sostenere e sviluppare reti, partenariati e progettualità sui territori”;
Con il D.D.F.S. del 14 maggio 2024, n. 7353 è stato approvato il bando: “Approvazione del Bando "La Lombardia è dei giovani” 2024 – CUP E81B24000100003;
Il Comune di Bresso, in qualità di capofila, insieme all’Associazione Xsquì, ad Arcipelago cooperativa sociale e a Fondazione Monserrate, ha aderito al succitato bando e ha presentato nei tempi il progetto “Maker Facility del Nord Milano” – ID n. 5902922;
Con Decreto n. 14280 del 26/09/2024 Regione Lombardia ha approvato la graduatoria di merito e finanziato, tra gli altri, anche il su citato progetto presentato dal Comune di Bresso;
Atteso che

Il progetto “Maker facility” prevede la creazione, presso la Biblioteca comunale, di un nuovo servizio informativo gestito dai giovani per i giovani a più tematiche per facilitare l’orientamento e il riorientamento per i giovani delle scuole superiori e dell’università, inserimenti sociali, orientativi, lavorativi e di inclusione sociale, offrendo alla cittadinanza giovanile informazioni su più temi relativi alla creazione del proprio progetto di vita.

In esecuzione della propria determinazione n. 832  del 28/11/2024

RENDE NOTO

[bookmark: _Hlk183178406]che è indetta una selezione di n. 10 (dieci) giovani che beneficeranno di una formazione di 40 ore da parte dell’Associazione Xsquì e che, al termine della formazione, gestiranno dal 15/02/2025 al 30/09/2025 per un massimo complessivo di 160 ore cadauno, il nuovo servizio informativo presso la Biblioteca di Bresso.

Ogni giovane selezionato percepirà una borsa di studio del valore di € 1.000,00 con modalità che verranno definite successivamente.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

ATTIVITA’ E CARATTERISTICHE GENERALI

L’assegnatario/a si impegna a frequentare tutte le ore di formazione previste dal progetto. 
La partecipazione alla formazione è obbligatoria.
Durante lo svolgimento del progetto l’assegnatario/a è tenuto/a a:
· svolgere le attività previste dal progetto;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni in merito a persone, processi produttivi e prodotti, acquisiti, ecc. durante lo svolgimento del progetto.
REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE


Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i giovani in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oppure di un Paese extra Unione Europea purché il candidato sia regolarmente soggiornante in Italia;
2. Età non inferiore a diciotto anni e non superiore a 34 anni.
3. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili al casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. 
4. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. 
5. Possesso del diploma di istruzione secondaria di durata almeno triennale o di titolo superiore Il titolo di studio deve essere rilasciato da un istituto riconosciuto dall’ordinamento scolastico dello Stato italiano.
Tutti i requisiti di cui sopra e da dichiarare nella domanda di partecipazione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione.
L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualsiasi momento l’esclusione dalla partecipazione alla selezione e/o al progetto. 

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Il candidato disabile, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di disabilità ai sensi dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti candidati devono presentare la domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, indirizzata alla PEC del Comune di Bresso: comune.bresso@legalmail.it 
La casella PEC del Comune riceve anche da caselle di email ordinarie.
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente nella modalità sopra descritta, entro e non oltre le ore 12:00 del 20 dicembre 2024.

Le domande trasmesse oltre il termine sopra indicato, ovvero con modalità diverse da quelle descritte, non saranno prese in considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare:
· domanda di partecipazione (Allegato 1);
· curriculum vitae in formato europeo firmato in originale dal quale si evinca chiaramente il possesso di quanto indicato nei CRITERI DI SELEZIONE;
· copia di un documento di identità in corso di validità


CRITERI DI SELEZIONE

	CRITERI DI SELEZIONE
	
	PUNTEGGIO

	
	
	

	
	
	

	RESIDENZA
	
	

	Bresso
	 
	10

	Comune di Ambito (Cinisello B.mo, Cormano, Cusano M.no)
	 
	5

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 10

	
	
	

	
	
	

	TITOLO DI STUDIO
	
	

	Diploma istruzione secondaria di II grado:
	 
	 

	qualifica triennale
	 
	3

	diploma quinquennale
	 
	5

	Laurea:
	 
	 

	triennale
	 
	5

	magistrale
	 
	7

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 7

	
	
	

	
	
	

	









	
	

	ESPERIENZE
	
	

	Esperienze professionali:
	 
	 

	[bookmark: _Hlk183510164]Esperienza in centri di orientamento o Informagiovani; esperienza in ambito formativo, educativo o di consulenza (educatore, formatore, consulente per l'impiego, orientatore); esperienza in progetti di politiche giovanili; esperienza in attività di front office o di servizio pubblico; gestione di sportelli informativi o di accoglienza
	2

	
	
	

	Esperienza di Servizio Civile o Dote Comune
	2

	
	
	

	Esperienze di volontariato (es. oratori, CRI, società sportive, ecc)
	1

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 5

	
	
	

	
	
	

	SITUAZIONE LAVORATIVA ATTUALE
	
	

	Disoccupato
	 
	4

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 4

	
	
	

	
	
	

	CONOSCENZE DIGITALI ED INFORMATICHE
	
	

	Certificazioni riconosciute dal MIUR per competenze informatiche
	2

	Specificare
	 
	 

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	




CONOSCENZA LINGUA INGLESE
	
	

	Certificazione riconosciuta
	 
	2

	specificare
	 
	 

	
	
	

	
	
	Punteggio massimo 2

	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO CURRICULUM: PUNTI 30
	
	

	
	
	


PROCEDURA SELETTIVA

La selezione dei candidati è effettuata tramite apposita Commissione di valutazione degli eventuali titoli e delle esperienze curriculari maturate e dichiarate in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione da ciascun candidato. La Commissione sottoporrà inoltre i candidati ad un colloquio. La valutazione dei titoli e delle esperienze curriculari precede il momento del colloquio.

Al colloquio individuale saranno valutate le seguenti voci: 
· precedenti esperienze del candidato ritenute utili al progetto (max 6 punti), 
· adeguatezza del candidato al progetto (max 10 punti), 
· conoscenze e condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto e interesse per l'acquisizione delle competenze previste (max 6 punti), 
· adattabilità del candidato alle esigenze del progetto (max 15  punti), 
· altri elementi di valutazione ritenuti utili (max 3 punti).


Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione nei termini prescritti, in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. L’accertamento dei requisiti di ammissibilità della domanda verrà effettuato solo per i candidati vincitori.
Le domande dei candidati con omissioni e/o incompletezze dovranno essere regolarizzate, entro il termine che verrà assegnato dall’Ente, a pena di esclusione.
Verranno ammessi al colloquio sono i candidati che avranno ottenuto nel curriculum una valutazione uguale o maggiore a 21/30.

L’elenco degli ammessi al colloquio verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso”. Solo per gli esclusi seguirà comunicazione del provvedimento di esclusione.

Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla procedura:

1. La mancanza delle dichiarazioni che permettano l’identificazione del candidato e la sua contattabilità.
2. La presentazione dell’istanza in modalità diversa da quella prevista dal Bando.
3. La mancanza anche di uno solo dei requisiti indicati nel bando. L’accertamento comporta in qualsiasi momento l’esclusione dalla partecipazione alla selezione e/o al progetto. 
4. La mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dal Comune.

DATE E SEDE DEL COLLOQUIO

I colloqui si svolgeranno martedì 7 gennaio 2025 dalle ore 10.00.
Nel caso in cui la commissione non riuscisse a terminare tutti i colloqui, gli stessi proseguiranno mercoledì 8 gennaio dalle ore 10.00.

GRADUATORIA FINALE

La Commissione dispone di punti 30 per valutare il curriculum.
Il punteggio minimo per accedere al colloquio è pari a 21/30.

La Commissione dispone di 30 punti per valutare il colloquio.
Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 21/30.
 
Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nel Curriculum e nel colloquio.

A parità di punteggio finale, nella graduatoria la preferenza verrà data al candidato che ha ottenuto il punteggio maggiore nella voce del colloquio “Adeguatezza del candidato al progetto”.

La graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale verrà pubblicata all’albo pretorio e sul sito dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA E PER LE ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI

Si informa che il responsabile  dell’istruttoria della presente selezione è la dott.ssa Elena Chrappan Soldavini Funzionario del Settore Cultura, URP, Comunicazione e Demografici
e-mail: biblioteca@bresso.net

PUBBLICAZIONE

Copia integrale del presente bando è consultabile altresì sul sito internet del Comune di Bresso – Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di Concorso.

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia, si informa che i dati personali forniti dai candidati in sede di iscrizione al concorso, verranno trattati esclusivamente ai fini della procedura stessa o, in caso di vincita, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.
I dati saranno trattati da personale interno designato quale incaricato del trattamento, cui sono impartite idonee istruzioni in ordine ad accorgimenti volti alla concreta tutela degli stessi.
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato dal comune di Bresso per lo svolgimento di funzioni istituzionali, ha carattere obbligatorio per la partecipazione alla selezione e ai sensi dell’art. 6 comma 1 del Regolamento Europeo n. 679/2016 lett. e) non necessita di consenso.
L’ambito di diffusione dei dati è limitato ai soggetti che intervengono nella procedura o comunque effettuato in base ad un obbligo di legge o di regolamento. I dati verranno conservati per il periodo previsto dalle disposizioni di legge vigenti. L’interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, art. 15 e seguenti del Regolamento più sopra citato. Titolare del trattamento è il Comune di Bresso nella persona del Sindaco.
Maggiori informazioni sono disponibili sul sito dell’ente nella sezione “Privacy”. L’interessato potrà far valere i propri diritti inviando una mail all’indirizzo: rpd@bresso.net

INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni in merito al bando e alla procedura selettiva potranno essere richieste all’Ufficio Cultura, contattabile ai seguenti recapiti:
tel. 02.61455433/434
e-mail: ufficio.cultura@bresso.net
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Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.



Bresso, lì


Il Dirigente
Area Servizi alla Persona
(Ilaria Tramelli)
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