Citta di Bresso
Sede Municipale Via Roma n. 25 - C.A.P. 20091 - Tel. 02/61455.1

Codice Fiscale e Partita I.V.A. 00935810150

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DEL REVISORE UNICO DELL'AZIENDA SPECIALE FARMACIA MULTISERVIZI DI
BRESSO

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Considerato che con deliberazione consiliare n. 87 del 26.05.2022 veniva nominato |l
Revisore Unico dell’ Azienda Speciale Farmacia Mulliservizi di Bresso per il periodo
16.05.2022/17.05.2025.

Atteso che ai sensi dell’articolo 23 del vigente Statuto dell’ Azienda il Revisore dei conti
viene nominato dal Consiglio comunale.

Ritenuto pertanto necessario avviare la procedura per la nomina del Revisore Unico
del’ ASFMC.

Visti:
- Gli arficoli dal 234 al 241 del D. Lgs. n. 267/2000 concernenti la revisione economico
finanziaria;
- Il vigente Statuto del Comune di Bresso;
- Il vigente Statuto dell’ ASFMC.

Richiamati:

- il Dlgs. n. 39 del 27.1.2010 “Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle
revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive
78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/Cee”;

- il Dlgs. n. 39 del'8 aprile 2013 "“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6
novembre 2012 n. 190",

RENDE NOTO

Che €& avviata la procedura per la nomina del Revisore Unico dei Conti dell’ Azienda
Speciale Farmacia Multiservizi di Bresso,

E INVITA

Tutti gli interessati all’incarico a far pervenire la propria candidatura su modello allegato
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(All. A), unitamente al proprio curriculum vitae e professionale in formato europeo e a

un documento di idenfitd valido, alla Segreteria generale del Comune con una delle

seguenti modalita:

1. con frasmissione telematica all'indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo
comune.bresso@legalmailit, (in tal caso la domanda dovra essere firmata

digitalmente);

2. direftamente mediante consegna a mano presso |'ufficio Protocollo del Comune di
Bresso, Via Roma 25 da lunedi a venerdi dalle .00 alle 12.00 e martedi e giovedi dalle
15.00 alle 18.00.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di
martedi 13 maggio 2025.

Unitamente alla candidatura, la/il candidata/o deve dichiarare (All. A):

[
[

il titolo di studio posseduto;

di possedere competenza tecnica, giuscontabile o amministrativa per gli studi
compiuti o per funzioni svolte presso aziende, pubbliche o private, o per uffici
pubblici ricoperti, come risultante dal Curriculum vitae e professionale allegato
alla domanda;

di impegnarsi ad informare immediatamente ' Amministrazione comunale,
qualora venga meno anche uno solo dei requisiti per la designazione o si
verifichino situazioni di conflitto d’interessi o condizioni che rendano incompatibile
I'espletamento delle funzioniricoperte;

di impegnarsi ad osservare, per quanto di competenza, I Codice di
Comportamento del Comune di Bresso, pubblicato sul sito web istituzionale
dell’Ente nella Sez. Amministrazione Trasparente;

di impegnarsi ad aftuare gli indirizzi programmatici approvati dagli organi
comunaliin riferimento all’attivitad dell’ Azienda;

di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dallo Statuto comunale, dallo
Statuto dell’ Azienda e dai Regolamenti dell’Ente e dell’ Azienda;

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 679/2016 —
(GDPR) che i dati personali forniti saranno utilizzati esclusivamente per
I'espletamento della procedura in oggetto.

Deve altresi dichiarare sotto la propria responsabilitd ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n.
445/2000 e consapevole, in caso di dichiarazione mendace, della perdita dei benefici
eventualmente conseguiti e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445 (All. B):

di essere in possesso dei requisiti per I'elezione a Consigliere comunale;

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

di essere iscritta/o nel registro dei Revisori Legali di cui all'art. 1, comma 1,
lett. g del D. Lgs. 27.01.2010, n. 39, nonché all'art. 1 del Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze 20.06.2012, n. 144;

di non frovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
conftrollo pubblico previste dal D. Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013, dall’art. 52 del
D.P.R. 902/1986, dallo Statuto dell’Azienda e dalle leggi vigenti, nonché
I'insussistenza delle condizioni di ineleggibilitd previste dalla legge o di
sifuazioni che possono compromettere I'indipendenza ai sensi dell’ arficolo
10 del D. Lgs. n. 39/2010;
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di non frovarsi nella condizione di cui all'art. 248, comma 5, del D. Lgs. n.
267/2000;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in
COrso;

di non essere stata/o sottoposta/o a misure di prevenzione e di non essere

a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per

I'applicazione di misure di prevenzione;

I'insussistenza di condanne, anche con sentenza non definitiva, per il
mancato rispetto delle norme che disciplinano ['attivitd bancaria e
finanziaria, per reati falimentari e di natura ftributaria, contro la pubblica
amministrazione, conftro il patrimonio;

I'insussistenza di condanne con sentenza definitiva ad oltre due anni di
reclusione per danno erariale doloso;

di non aver ricoperto precedentemente I medesimo incarico nell’ ASFMC
per due mandati;

di non ftrovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilitd e decadenza
previste dall’art. 2382 del Codice civile;

di non essere Amministratore o Dipendente né del Comune di Bresso né
della Azienda Speciale Farmacia Comunale Multiservizi;

di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado di
Amministratori dell’ Azienda né di Amministratori del Comune di Bresso;

di non essere legata/o all’ Azienda o al Comune di Bresso da un rapporto di
lavoro o da un rapporto contfinuativo di consulenza o di prestazione
d’'opera retribuita, ovvero da aliri rapporti di natura patrimoniale che ne
possano compromettere I'indipendenza;

di non esercitare per conto proprio o alirui attivitd concorrenti con quelli
dell ASFMC, di non partecipare come socio illimitatamente responsabile
ad alira societd concorrente od essere amministratore o direttore
generale in societd concorrenti;
di non ftrovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale, con le funzioni
inerenti all'incarico da ricoprire;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un
pubblico impiego;

di non avere liti pendenti con I'Azienda e i membri del collegio dei Revisori
dei Contidel Comune;

I'insussistenza delle condizioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi di
cui dlla Deliberazione consiliare n. 38 del 15.06.2023 “Definizione degli indirizzi
per le nomine e le designazioni dei rappresentanti del comune presso enti,
aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso
Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservata dalla legge.” e la
disponibilitd a far cessare entro 10 giorni dalla nomina, le eventuali cause di
incompatibilita.

Deve dichiarare lo svolgimento di incarichi o la fitolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C) del D.Lgs,. n.33/2013 (All. C).

Deve produrre I'elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in societa iscritte in
pubblici registri ricoperte al momento della presentazione della domanda e nel
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precedente quinquennio con l'indicazione della durata, se ricorre il caso.

Non possono essere nominati e se nominati decadono coloro per cui vengano meno i
requisiti previsti dalla “Definizione degli indirizzi per le nomine e le designazioni dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente
riservata dalla legge” o da normative in materia.

L'Organo di Revisione dell’ ASFMC, ai sensi dell’articolo 23 dello Statuto dell’ Azienda, €
organo monocratico, nominato dal Consiglio comunale; I'incarico ha durata friennale e
prevede lo svolgimento delle funzioni dettagliate all’articolo 24 dello Statuto
dell’ Azienda.

Il Revisore dei Conti dell’ Azienda Speciale Farmacia Comunale Multiservizi di Bresso verra
nominato, fatta salva la sussistenza dei requisiti e delle condizioni sopra elencate, sulla
base della comprovata competenza professionale correlata alle  specifiche
caratteristiche dell'incarico da ricoprire, competenza che dovra risultare dagli studi
compiuti, dalle esperienze professionali ed amministrative svolte in aziende pubbliche o
privateovvero da particolari esperienze di uffici pubblici ricoperti.

Il compenso sara stabilito dal Consiglio comunale fenuto conto delle dimensioni

dell’ Azienda e della relativa responsabilitd. in conformita all’articolo 23 comma 4 dello
Statuto dell’ Azienda Speciale Farmacia Multiservizi.

Resta infeso che le candidature non vincolano in alcun modo la nomina e non fanno
insorgere incapo ai candidati alcun diritto, aspettativa o affidamento sull’'incarico.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale
dell’ente, per almeno 15 giorni consecutivi.

Per informazioni € possibile rivolgersi a:

Servizio Segreteriac Generale del Comune di Bresso: 02/61455219/389
segreteria.generale@bresso.net

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che
il frattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura o
comungue acquisiti a tal fine dal Titolare € finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita di
nomina ed avverrd a cura delle persone preposte al presente procedimento presso gli uffici del
comune di Bresso, con l'ufilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) (per i dati
personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) (per le categorie particolari di dati personali) e
nell’art. 10 (per i dati personali relativi a condanne penali e reati). Il conferimento di tali dati &
necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puod precludere tale verifica.
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Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne larettifica, la cancellazione,
la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all
Titolare del trattamento dei dati, ossia il Comune di Bresso della persona del Sindaco.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € raggiungibile al seguente indirizzo:
rod@bresso.net

Bresso, li (data della firma digitale)

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E PERSONALE
(laria Tramelli)

: Firmato digitalmente da:
All. A) Modulo proposta candidatura ILARIA TRAMELLI

All. B) Modulo dichiarazione requisiti ) AN
All. C) Modulo svolgimento incarichi Data: 29/04/2025 16:44.08
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